;:'E i—f

%@W/&Z& v j letrie

DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
£ i s
é:;;z/frr?—zx?}ﬂgﬂé ﬁéz-‘f&t %ﬂf./?é/éaz é’ 'érv)%g;z{i'z c."a/{e/b/;;ﬁ’}g

SEZIONE POLIZIA STRADALE SALERNO E UL.00.DD.

MODIFICA ACCORDI] DECENTRATI
Art. 12 {Impiego di personale con parlicolari requisiti )

tt giorno 12 marze 2015 presso la Sezione Pelizia Siradale di Salerno ha avuto luogoe incontro tra:

il Dirigente del Compartimento Polizia St?er la Campania ed it Molise

Dir. Sup. Dr. Giusepps SALCMONE

e le Organizzazj

i Sindac?rovinciaii di Salerno det personale della Polizia di Stato:
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Visie le delerminazioni assunte;

Considerato che si rittene di aver raggiunto una valutazione comungue concorde in materia di impiego
di perscnale con particelari requisili oggeito di modifica degli accerdi decentrati sottoscritii in data 28
aprile 2013,

Le pari sottoscrivono I'allegata modifica agli Accordi stipulati at sensi delfart. & dell'Accordo
Nazionale Quadre def quale coslifuisce parie integranie il verbale redatlo in cccasione deli’ incontro
odierno.

Copia del presente accordo sottoscritto dehitamente dalle parti, viene consegnata agli interessati.

ACCORDI DECENTRATI
IMPIEGO DI PERSONALE CON PARTICOLARI REQUISITI (art. 12)

Per le problematiche operalive rayvisale a seguito deli'aumente del numero di istanze presentate dal
persongle interessato sopratiutio in quei Reparit ove la dofazione organica risulta carente, si & ritenuto
opportuno proporre una modifica ed integrazione degli accordi decentrati sottoscrilli in data 28 aprile
2010, ed in parlicolare ai criteri di valutazione delle istanze presentate dal citatc personale nonche le
aliquote previste.

Al fine di tutelare i diritti di tutii i lavoratori noncha la qualita e Ia funzionalita dei servizi, anche alla luce
dei chiarimenti ministeriali di cui alla circolare n. 557/RS/01/113{12}/00198 del B luglic 2011 e dei
pareri espressi dal favolo di confronto di cei alfart. 25 richiamati con la circelare ministeriale n.
557/RSO1/113(25)/5575 del 28 febbraio 2013, si stabilisce di modificare gli accordt precedentemente
sottoscritti , come di seguito specificato:

» |l personale che abbia compiuto 50 anni di eta , ovvero una anzianita di servizio di almenc 30
anni, impiegato nei servizio esierni, pud chiedere di essere esoneralo dai turni previsti nelle
fasce orarie serali e notlurne, intendendosi per questi ultimi quelli compresi nella fascia craria
18,00/07.00.

» i personale di cui sopra poira chiedere anche l'esonero dal solo turno notturmo benché questa
scelta non implichi affatto titofo di priorit rispetto ad altri colleghi che chiedono I'esonero anche
dal turno serale.

« Lz facoltd di inofirare lislanza, va riconosciuta sia al personzale che presta ordinariamente
servizio esternc {servizi di vigilanza) sia al personzale che presia tale servizio occasionalmenie.
Per quest'ultimo si conviene di individuare il personale burocratico che abbia effetlualo servizio
esterno nelle fascia 18,004/07.00 nei lre mesi antecedenli fa domanda.

» Net corso del trimestre si verra incllre incontro alle esigenze dei dipendenti che dovessero
chiedere I'esonerc da un solo furno rispeiic ai due inizialmente richiesti.

» ['esenzione previsia e dai soli servizi serali e notturni esterni & non anche da servizi serali e

notiummi inferni.




Nell'individuazione dei cnteri priorilari di valutazione si confermanc i parametri indicati dali'art. 12
comma 2 dellANG |, definiti ed integrali come segue, nell’'ordine;
1. eta del persenale; (punfi T per ogni anno di ela — §,50 per frazioni superior a sei mesi)
2. anzianita di servizio; {punli 1 per ogni anno df servizio — 0,50 per frazioni superior a sei mesi)
3. infermitéd riconosciuta, secondo il punteggio tabellare indicato a prescindere dal numerc delle
infermita e tabelle
infermita ascritie alla{abella A — Punli 6 per |z 6* categoria
FPunti 4 per la 7" calegoria
Funti 2 per " 8* categoria

Infermita ascritie alla tabella B — punti *

4. percorso professionale riferito all'ultimo quinguennio (punfi 0,50 per ogni anno e 0,25 per frazioni
superiorni a sei mesi par servizio eslerno  reso in alfivila di conlrolfo del ferriforic articolato
nell'arco deffe 24 ore - punti 0,20 per ogni anno e 0,10 per frazioni superion a sei mesi per
servizio esterno reso in aftivifa confroffo del lerriforio con orario non continuativo)

5. numera complessivo di impieghi, alla data di presentazicne dell'istanza, effetluali in orario serale
e nollurno, per servizio esternc resi in atlivitad di controllo del {erritorio, nel corso degli ultimi
cinque anni {punti 0.050 per cgni impiego)}

A paritad di condizioni ira due dipendenti impiegati in turni continuativi  dovré prevalere la richiesta
formulata da colui che da pili tempo svolge servizic nella predeita lipologia di servizio e del pid
anziano anagraficamente,
A parita di condizioni tra un dipendente impiegato in turni continuativi ed un altro impiegato in turni non
continuativi, dovra prevalere fa richiesta def primo.
A parita di condizioni tra due dipendenli impiegati in turni non _continuativi , 1a scella dovra essere
effeiluata valutando I'eventuzale pregresso impiego in turni continuativi.
In presenza dei requisiti previsti, ia possibilitd di accoglimento delle istanze sard comelata alla
“dotazione organica o alla lipologia di servizio dell'Ufficio in cui opera il richiedente®. Si propone
comungue una aliquota adeguata a cui € possibile dare atluazione alle istanze dei dipendenti che
sara quantificata

» 1 unitd ogni dieci dipendenti o frazione superiore a cinque del personale in forza presso il

Repario di apparienenza

Le istanze degli aventi dirittc saranno valutate {rimestralmente da parte del Dirigknte de!

Compartimento con decorrenza 1° gennaio — 1° aprile ~ 1° luglio e 1° ottobre.

Gli interessali dovianno produrre le islanze con congruo anticipo ed inoitrate al Dirigente del

Compartimente { es. entro it 20 del mese precedente) rispeltc alle citate scadenze.




Si precisa altresi, che le richieste del perscnale in servizio presso la Sezione di Salerno e UU.QO.DD.
dovranno pervenire alfa Direzione Compartimento complete del parere del Signor Dirigente la Sezione,
can Yindicazione del punieggio aitribuito a ciascuno secondo i parametri concerdali con le 00.88. al
fine di elaborare una graduatoria che consenta la concessions nel rispetto dell'aliqueta numerica
concordata e che poira essere accessibile ai richisdenti nella sua formulazione globale, significando
che per [a tulefa della privacy, non potra comunicarsi alcun criterio riferito alfatiribuzione de! punteggio
relativo alle voci considerate.

Evenluali istanze di revoca, prevista dal comma 4 del citato art. 12, saranno  valutaie
nelfimmediatezza della richiesla.

Gli accordi sottoscrilti continueranne ad applicarsi fino all'entrata in vigore dei successivi e laddove vi

fosse i'esigenza di medifica degli atluali, si procedera secondo quantc previsio dali'art. 6 dellANQ




